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अनसूुची-४क. 

(ǒवǓनयम १८ को उपǒवǓनयम (३) सँग सàबिÛधत) 

हाइĜोइलेिÈĚǓसटȣ इÛभेƴमेÛट एÖड डेभलपमेÛट कàपनी ǓलǓमटेड  

 

खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताका लाǓग दरखाèत फाराम 

(sfof{no k|of]hgsf nflu) 

ǒव£ापन नं. .....  रोल नàबरः 

रǓसद नं. : दरखाèत दता[ नं. : 

दता[ ǓमǓतः दèतखतः 

आÝनो सàपूण[ वैयिƠक ǒववरण èपƴ बिुझने अ¢रमा लेÉ नहुोस:्- 

१. ǒव£ापन नं. :- २. पदः- ३. सेवा:- ४. समूहः- 

५. तहः- ६. परȣ¢ा केÛġः- 

७. खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदहǽमÚये ǒवǓनयमावलȣ 
बमोिजम समावेशी समूहका उàमेदवारहǽबीच माğ ĤǓतèपधा[ 
गराउन भनी छुʣाइएका पदहǽको पदपǓूत[का लाǓग भएको 
ǒव£ापनमा दरखाèत Ǒदन ुभएको भए समूहमा गोलो िचÛह (०) 
लगाउनहुोस।् 

क) मǒहला  ख) आǑदवासी जनजाǓत  

ग) मधेशी  घ) दǓलत  

ङ) अपाǍ  च) ǒपछǓडएको ¢ेğ  

भाग (क) वैयिƠत ǒववरणः 

१. उàमेदवारको पूरा नाम, थर 
देवनागǐरमाः- 

अंĒजेी CAPITAL LETTER माः- 

२. जÛम ǓमǓतः ǒवĐम संवत ्२० . . . .  साल . . . . .  मǒहना . . . गते 

 

३. दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓतमा हनुे उमेरः . . . . . . वष[ . . . . . . मǒहना . . . . . Ǒदन 

४. नागǐरकताः ५. मातभृाषा  

६. èथायी ठेगानाः िजãला . . . . . न.पा./गा.पा. . . . . . . . . . वडा नं. . . . टोल . . . . . . . 

७. पğाचार गनȶ ठेगानाः िजãला .............. न.पा./गा.पा. .............. .............. वडा नं. ...... टोल ..............  

८. सàपक[  फोन नàबरः .............. .............. .............. मोबाइल नं. .............. .............. .............. 

९. आमाको नाम थर  नागǐरकता  

१०. बाबकुो नाम थर  नागǐरकता  

११. बाजेको नाम थर  नागǐरकता  

 

हालसालै िखचेको पासपोट[ 
साईजको पूरै मखुाकृǓत देिखने 

फोटो फाराममा टाँसी 
उàमेदवारले फोटोमा समेत पनȶ 

गरȣ दèतखत गनȶ। 
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१२. ǒववाǒहत भएमा पǓत/प× नीको नाम थर  नागǐरकता  

भाग (ख) शैि¢क योÊयताको ǒववरणः 

Đ. 
सं. 

अÚययन गरेको 
संèथाको नाम, ठेगाना 

उƣीण[ गरेको 

परȣ¢ा 

Įेणी  कुल ĤाƯाǋ/ 

ĤǓतशत  
मÉुय ǒवषय 

      

      

      

भाग (ग) तालȣमको ǒववरणः 

Đ.स. ताǓलम Ǒदने संèथाको 
नाम, ठेगाना  

ताǓलमको 
ǒवषय  

Įेणी  कुल ĤाƯाǋ/ 

ĤǓतशत  
मÉुय ǒवषय 

१ 

     

२ 

     

३ 

     

भाग (घ) नोकरȣ ǒववरणः (बहालवाला कम[चारȣले अǓनवाय[ ǽपमा भनȶ) 

काया[लय पद तह सेवा/समूह 
èथायी/अèथायी/ 

करार/Ïयालादारȣ 
कुन 

ǓमǓतदेिख 

कुन 
ǓमǓत 
सàम 

हाल अèथायी/करार वा 
Ïयालादारȣ भए कुन 

ǓमǓतसàम बहाल रहने हो  

सो पदमा रहेर 
गनु[ पनȶ कामको 

ǒववरण 
        

 
 

 

काय[रत काया[लयको कम[चारȣ Ĥशासन शाखाबाटः 

चेक गनȶ कम[चारȣको    उपयु[Ơ ǒववरण ठȤक छ भनी Ĥमािणत गनȶ अǓधकारȣको  

दèतखतः    दèतखतः 

नाम, थरः    नाम, थरः 

ǓमǓतः      ǓमǓतः 

     काया[लयको छापः 

मैले यस दरखाèतमा खलुाएका ǒववरणहǽ स×य छन।् ĤचǓलत कानून बमोिजम सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट 
बरखाèत भएको छैन र मेरो ǓनयिुƠको सàबÛधमा असर पन[ सÈने कामको अनभुव, वैयिƠक ǒववरण, शैि¢क योÊयता आǑदका 
सàबÛधमा कुनै कुरा ढाँटेको वा लकुाएको छैन। कुन ैकुरा ढाँटेको वा लकुाएको ठहरेमा कानून बमोिजम सहनेछु, बझुाउनेछु। 
साथै कàपनीको कम[चारȣ ǓनयिुƠ, बढुवा र सेवा सàबÛधमा कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ कम[चारȣ सेवा 
सàबÛधी ǒवǓनयमावलȣ बमोिजम र ĤचǓलत ऐन Ǔनयम र उàमेदवारले पालना गनु[ पनȶ शत[हǽ ǒवपरȣत हनुे गरȣ कुनै पǓन 
परȣ¢ा भवनǓभğ कुनै काय[ गरेमा त×काल परȣ¢ाबाट Ǔनçकाशन गनȶ वा मेरो सàपूण[ परȣ¢ा रƧ गनȶ वा भǒवçयमा सÑ चालनमा 
हनुे कुनै पǓन परȣ¢ामा भाग Ǔलन नपाएमा मेरो मʷुरȣ छ। 
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उàमेदवारले पालना गनु[ पनȶ भनी यस दरखाèत फारामका पƵृहǽमा उिãलिखत सबै Ǔनदȶशनहǽ मैले राĨरȣ पढɅ र म ती सबै 
पालना गन[ मʷुर गद[छु।  

 

 

 

उàमेदवारको दèतखतः 

ǓमǓतः  

 

कàपनीको सàबिÛधत कम[चारȣले भनȶ– 

१. परȣ¢ा दèतरु ǽ. २. रǓसद नं. .............. .............. ǓमǓतः  

३. ĤǓतǓलǒपहǽको संलÊन ĤǓतः  ४. दरखाèत बÐुनेको दèतखत र ǓमǓतः  

५. दरखाèत èवीकृत/अèवीकृत गनȶको दèतखत र ǓमǓतः  

ġƴåयः दरखाèत साथ ǒव£ापनमा उिãलिखत कागजातका अǓतǐरƠ Ǔनàन कागजातहǽ अǓनवाय[ संलÊन हनु ुपनȶछ।  

(क) उमेर खुलेको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप।  

(ख) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप।  

(ग) ǒव£ापन भएको पदको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप (तालȣम र अनभुव 
समेत आवæयक परेमा सोको ĤǓतǓलǒप समेत)। 

(घ) माǓथ उिãलिखत ǒववरण आफɆ ले Ĥमािणत गरȣ संलÊन गनु[ पनȶछ।   

ãयाÜचे 

 

दायाँ 
 

 

बाया ँ



 4

हाइĜोइलेिÈĚǓसटȣ इÛभेƴमेÛट एÖड डेभलपमेÛट कàपनी ǓलǓमटेड 

(खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताको लाǓग)  

(परȣ¢ाको Ĥवेश-पğ) 

 

परȣ¢ाथȸले भनȶ- 

क) सेवाः ǒव£ापन नं. ǒकǓसम/समूह 

ख) समूहः 
  

ग) तहः 
  

घ) पदः 
  

ङ) परȣ¢ा केÛġः- 
  

उàमेदवारको 
 

नाम थरः  

दèतखतः  

कàपनीको कम[चारȣले भनȶः यस कàपनीबाट Ǔलइने उƠ पदको परȣ¢ामा तपाईलाई सिàमǓलत हनु अनमुǓत Ǒदइएको छ। 
ǒव£ापनमा तोǒकएको शत[ नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अवèथामा पǓन यो अनमुǓत रƧ हनुेछ।  

परȣ¢ा केÛġः- 

रोल नàबरः-   
 ............................... 

 अǓधकृतको दèतखत  

उàमेदवारले पालना गनु[ पनȶ Ǔनयमहǽः  

१.  परȣ¢ा Ǒदन आउँदा अǓनवाय[ ǽपमा Ĥवेशपğ ãयाउन ुपनȶछ। Ĥवेशपğ Ǔबना परȣ¢ामा बèन पाइने छैन।  

२.  परȣ¢ा भवनमा मोबाइल फोन ãयाउन पाइने छैन।  

३.  Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकािशत भएपǓछ अÛतवा[ता[ हनुे Ǒदनमा पǓन Ĥवेशपğ ãयाउन ुपनȶछ।  

४.  परȣ¢ा सǽु हनु े३० Ǔमनटे अगावै घÖटȣƮारा सूचना गरेपǓछ परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गन[ Ǒदइनेछ। वèतगुत परȣ¢ा सǽु भएको १५ ǓमनेटपǓछ र 
ǒवषयगत परȣ¢ा सǽु भएको आधा घÖटापǓछ आउने र वèतगुत तथा ǒवषयगत दवुै परȣ¢ासँगै हनुेमा २० ǓमनेटपǓछ आउन ेउàमेदवारले परȣ¢ामा 
बèन पाउने छैन।  

५.  परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गन[ पाउन ेसमय अवǓध (बुदँा नं. ४ मा उãलेख गǐरएको) Ǔबतेको १० ǓमनेटपǓछ माğ उàमदेवारलाई परȣ¢ा हलबाǒहर जाने 
अनमुǓत Ǒदइनेछ। 

६.  परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गरेपǓछ ǒकताब, कापी, कागज, िचट आǑद आफूसाथ राÉ न ुहुँदैन। उàमेदवारले आपसमा कुराकानी र सɨकेत गनु[ हुदैँन।  

७.  परȣ¢ा हलमा उàमेदवारले परȣ¢ाको मया[दा ǒवपरȣत कुनै काम गरेमा केÛġाÚय¢ले परȣ¢ा हलबाट Ǔनçकाशन गरȣ तǽुÛत कानून बमोिजम कारबाहȣ 
गनȶछ र ×यसरȣ Ǔनçकाशन गǐरएको उàमेदवारको सो ǒव£ापनको परȣ¢ा èवतः रƧ भएको माǓननेछ।  

८.  Ǔबरामी भएको उàमदेवारले परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गरȣ परȣ¢ा Ǒदने Đममा Ǔनजलाई केहȣ भएमा संèथा जवाफदेहȣ हनेु छैन।  

९.  उàमेदवारले परȣ¢ा Ǒदएको Ǒदनमा हािजर अǓनवाय[ ǽपले गनु[ पनȶछ।  

१०. कàपनीले सूचनाƮारा Ǔनधा[रण गरेको काय[Đम अनसुार परȣ¢ा सÑ चालन हनुेछ।  

११. उàमेदवारले वèतगुत परȣ¢ामा आफूलाई ĤाƯ Ĥæ नको “कȧ” उƣर पिुèतकामा अǓनवाय[ ǽपले लेÉ न ुपनȶछ। नलेखेमा उƣरपिुèतका èवतः रƧ 
हनुेछ। 

१२. ãयाकत (आइ.Èयू.) परȣ¢ामा Èयालकुलेटर Ĥयोग गन[ पाइने छैन।  

 
हालसालै िखचेको पासपोट[ 
साईजको पूरै मखुाकृǓत 

देिखने फोटो फाराममा टाँसी 
उàमेदवारले फोटोमा समेत 
पनȶ गरȣ दèतखत गनȶ। 
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हाइĜोइलेिÈĚǓसटȣ इÛभेƴमेÛट एÖड डेभलपमेÛट कàपनी ǓलǓमटेड 

(खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताको लाǓग)  

(परȣ¢ाको Ĥवेश-पğ) 

परȣ¢ाथȸले भनȶ- 

क) सेवाः ǒव£ापन नं. ǒकǓसम/समूह 

ख) समूहः 
  

ग) तहः 
  

घ) पदः 
  

ङ) परȣ¢ा केÛġः- 
  

उàमेदवारको 
 

नाम थरः  

दèतखतः  

कàपनीको कम[चारȣले भनȶः यस कàपनीबाट Ǔलइने उƠ पदको परȣ¢ामा तपाईलाई सिàमǓलत हनु अनमुǓत Ǒदइएको छ। 
ǒव£ापनमा तोǒकएको शत[ नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अवèथामा पǓन यो अनमुǓत रƧ हनुेछ।  

परȣ¢ा केÛġः- 

रोल नàबरः-   
 ............................... 

 अǓधकृतको दèतखत  

उàमेदवारले पालना गनु[ पनȶ Ǔनयमहǽः  

१.  परȣ¢ा Ǒदन आउँदा अǓनवाय[ ǽपमा Ĥवेशपğ ãयाउन ुपनȶछ। Ĥवेशपğ Ǔबना परȣ¢ामा बèन पाइने छैन।  

२.  परȣ¢ा भवनमा मोबाइल फोन ãयाउन पाइने छैन।  

३.  Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकािशत भएपǓछ अÛतवा[ता[ हनुे Ǒदनमा पǓन Ĥवेशपğ ãयाउन ुपनȶछ।  

४.  परȣ¢ा सǽु हनु े३० Ǔमनटे अगावै घÖटȣƮारा सूचना गरेपǓछ परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गन[ Ǒदइनेछ। वèतगुत परȣ¢ा सǽु भएको १५ ǓमनेटपǓछ र 
ǒवषयगत परȣ¢ा सǽु भएको आधा घÖटापǓछ आउने र वèतगुत तथा ǒवषयगत दवुै परȣ¢ासँगै हनुेमा २० ǓमनेटपǓछ आउन ेउàमेदवारले परȣ¢ामा 
बèन पाउने छैन।  

५.  परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गन[ पाउन ेसमय अवǓध (बुदँा नं. ४ मा उãलेख गǐरएको) Ǔबतेको १० ǓमनेटपǓछ माğ उàमदेवारलाई परȣ¢ा हलबाǒहर जाने 
अनमुǓत Ǒदइनेछ। 

६.  परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गरेपǓछ ǒकताब, कापी, कागज, िचट आǑद आफूसाथ राÉ न ुहुँदैन। उàमेदवारले आपसमा कुराकानी र सɨकेत गनु[ हुदैँन।  

७.  परȣ¢ा हलमा उàमेदवारले परȣ¢ाको मया[दा ǒवपरȣत कुनै काम गरेमा केÛġाÚय¢ले परȣ¢ा हलबाट Ǔनçकाशन गरȣ तǽुÛत कानून बमोिजम कारबाहȣ 
गनȶछ र ×यसरȣ Ǔनçकाशन गǐरएको उàमेदवारको सो ǒव£ापनको परȣ¢ा èवतः रƧ भएको माǓननेछ।  

८.  Ǔबरामी भएको उàमदेवारले परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गरȣ परȣ¢ा Ǒदने Đममा Ǔनजलाई केहȣ भएमा संèथा जवाफदेहȣ हनेु छैन।  

९.  उàमेदवारले परȣ¢ा Ǒदएको Ǒदनमा हािजर अǓनवाय[ ǽपले गनु[ पनȶछ।  

१०. कàपनीले सूचनाƮारा Ǔनधा[रण गरेको काय[Đम अनसुार परȣ¢ा सÑ चालन हनुेछ।  

११. उàमेदवारले वèतगुत परȣ¢ामा आफूलाई ĤाƯ Ĥæ नको “कȧ” उƣर पिुèतकामा अǓनवाय[ ǽपले लेÉ न ुपनȶछ। नलेखेमा उƣरपिुèतका èवतः रƧ 
हनुेछ। 

१२. ãयाकत (आइ.Èयू.) परȣ¢ामा Èयालकुलेटर Ĥयोग गन[ पाइने छैन।  

 
हालसालै िखचेको पासपोट[ 
साईजको पूरै मखुाकृǓत 

देिखने फोटो फाराममा टाँसी 
उàमेदवारले फोटोमा समेत 
पनȶ गरȣ दèतखत गनȶ। 


